
Allegato 1 
 

Autocertificazione  relativa  all’organizzazione  del Campo Scuola (4 giorni 3 notti) sul Lago di Como (sulle 

tracce di Manzoni) presso Milano, Lecco, Como, Tremezzo e Bellagio,  a.s. 2019/2020  per n. 2 

classi della scuola secondaria di primo grado  a.s. 2019/2020. 

 

 

Il/la sottoscritto/a     

    nato/a il   ___/___/19___     a   ____________________________________      ( Prov.  _______ )  

residente a ______________________________  ( Prov. ____ )    in Via _________________________  n° _______ ,  

in qualità di  legale rappresentante  dell’Agenzia  di viaggi ________________________________________________ 

con sede legale in  __________________________  Via  ______________________ n° ____   Tel.  _______________ 

partita  IVA  n°  _________________________  e mail __________________________ Tel. cell.  _________________ ; 

Posta elettronica ordinaria (PEO) ___________________________________________ 

   

DDD      III      CCC      HHH      III      AAA      RRR      AAA   

   
sotto  la  propria  personale  responsabilità ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni 

(da allegare copia del documento di identità valido) 

 di essere in possesso dell’autorizzazione (indicare ENTE)  ______________________________________________  

all’esercizio delle attività professionali delle Agenzie di viaggio e turismo, precisando i seguenti estremi: 

 Iscrizione n° _________________  data  ___ /___ /_____  presso CCIAA  di  ________________________________ 

 Titolare di licenza n° _________________   rilasciata  da  _______________________________  per l’esercizio  dell’Agenzia di  

 viaggi e turismo:  categoria   A/B  _______   denominata:    ______________________________________________________. 

 Rappresentante  legale / titolare:   _____________________________________________________ 

 Direttore  tecnico:   _____________________________________________________ 
 
 di  rendersi  responsabile  in  toto  dell’osservanza  delle  norme  di  legge  nell’organizzazione  del  viaggio, 

 assumendosi la piena responsabilità in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze; 

 che non sussistono cause di esclusione  di cui all’art.80 del D.lgs.50 e ss.mm.ii.; 

 di possedere i requisiti di ordine generale, requisiti di idoneità professionale prescritti dall’art 80 D.Lgs.50/2016 e s.m.i. 

 di possedere l’iscrizione dovuta presso la C.C.I.A.A. idonea per l’esercizio delle attività che la gestione del servizio 

comporta, con l’indicazione  del numero e dell’anno di iscrizione che verrà esibito a richiesta dell’Istituto; 

 di possedere le attrezzature  e gli strumenti necessari, idonei e conformi alla normativa vigente per l’esecuzione  delle 

prestazioni oggetto del servizio richiesto 

 che utilizzerà autopullman GT  di recente immatricolazione (max 5 anni), con le seguenti caratteristiche : 

-regolarmente forniti di cronotachigrafo 
-perfettamente efficienti dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti e dal punto di vista 

meccanico nonché muniti del visto di revisione tecnica  annuale  

-di essere in grado di fornire  alle autorità competenti, prima dell’inizio del viaggio, i seguenti documenti: carta di 

circolazione, revisione annuale, categoria del veicolo; 
-essere in possesso di patente D e di CQC 
-essere in possesso dei certificati di assicurazione da cui risulti che il mezzo è coperto da polizza assicurativa che preveda  

un massimale di almeno dieci milioni di euro per la copertura dei rischi a favore delle persone trasportate;  
-attestazione  dell’avvenuto controllo dell’efficienza  del cronotachigrafo da parte  di un’officina autorizzata; 
-presentare, a richiesta, alla fine del viaggio fotocopie dei dischi del cronotachigrafo (dalla partenza all’arrivo) 
-di essere in regola con la normativa sulla sicurezza sul lavoro e di aver provveduto alla redazione del Documento di 

Valutazione dei rischi 
-di assumere l’impegno a rispettare in toto la normativa  in materia di viaggi  di istruzione 
di essere in possesso, di tutti i requisiti di sicurezza contemplati dalle disposizioni vigenti in materia di circolazione di 

autoveicoli; In questo caso    dichiara    inoltre che il personale impiegato è dipendente della ditta dei trasporti e che sono 
rispettate le norme  in vigore per quanto concerne  i periodi di guida e di riposo ovvero: 
 la  presenza  di  due  autisti  allorché  sia  previsto  il  movimento  dell’automezzo  per  un  periodo  superiore  alle 

nove  ore  giornaliere (Regolamento CEE n.3820 del 20-12-1985, che prevede che il periodo di guida continuato di 
un medesimo autista non possa superare le quattro ore e mezza); 

 che  in  tutti  i  casi  il  viaggio  preveda  un  percorso  di  durata  inferiore  alle  nove  ore  giornaliere,  l’autista 
effettuerà  un riposo non inferiore a 45 minuti ogni quattro ore e mezza di servizio; 

 

 che non subappalterà il servizio  né parzialmente né globalmente; 

 



 di garantire l’impiego di operatori idonei al funzionamento del servizio messo a concorso, nel rispetto dei requisiti    

professionali previsti a livello nazionale e/regionale del servizio medesimo 
 

 che  la  sistemazione  alberghiera  offerta  presenti,  sia  per  l’alloggio  sia  per  il  vitto,  I  necessari  livelli  di  igienicità, 
 di benessere  e di sicurezza per i partecipanti  e  che  comunque  l’alloggio  non  sia  ubicato  in  zona  poco  sicura 
e lontana dai  luoghi da visitare. 

 di accettare il termine di 20 giorni prima della data di partenza per recedere dal contratto quando si verifichi la mancanza  
 del numero minimo dei partecipanti; 

 di accettare il recesso dal contratto in caso di eventi caratterizzati da rischio per le persone (tumulti, terremoti, contestazioni 

popolari, blocco dei servizi pubblici) 

 di possedere la copertura RC verso i consumatori per il risarcimento dei danni e le garanzie   previste dalle norme vigenti 

 che  l’offerta  economica  resterà  valida  ed  impegnativa  sino  all’effettuazione  dei  viaggi  di  cui  alla  lettera  di  invito; 

 di non aver a carico esecuzione di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, cessione di attività, di concordato 
preventivo   e di qualsiasi  altra situazione equivalente, al momento dell’offerta e nei cinque anni precedenti ad essa; 

 di  non  avere  pendente  procedimento  per  l’applicazione  di  procedura  di  prevenzione  (art.  3  della L.  1423/56); 
 

 che non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, oppure di applicazione della pena su richiesta 
delle parti  (art.  444  CPP)  per  reati  che  incidono  sull’affidabilità  morale  e  professionale  dell’ADV; 

 che ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, nonché agli obblighi relativi al pagamento di imposte o tasse sono 
stati assolti regolarmente; 

 di farsi carico  di tutti gli oneri fiscali e finanziari  derivanti dalla fornitura del servizio; 

 di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui ala legge n.136/210 comunicando tempestivamnete 
all’Istituto, gli estremi identificativi dei conti correnti dedicati previsti dall’art 3; 

 che emetterà fattura elettronica  come previsto per il pagamento delle fatture per la PA; 

 di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto di lavoro dei disabili oppure, in alternativa, non è tenuta 
all’osservanza  di  dette  norme,  ai  sensi  della  legge  68/99; 

 di essere in possesso di DURC regolare e in regola con il versamento di imposte, tasse e contributi previdenziali;  

 di aver preso visione e di accettare , senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme  e disposizioni contenute nel 
presente Avviso e relativi allegati 

 
FIRMA del  Legale Rappresentante  

 
 

--------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 Inoltre la Ditta ________________________________________________ 
 

AUTORIZZA 
 

Al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 196/03 e s.m.i.. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non 
accettazione della domanda 
 
 
 
 

 FIRMA del  Legale Rappresentante  
 

 
--------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 

 


