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VERBALE DI RIUNIONE CONSUNTIVO CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

 

Il giorno 20 agosto 2019, alle ore 11, 15, nella sala di presidenza dell’I.C. “ANZIO IV”, si riuniscono 

le parti interessate alla verifica consuntiva dell’applicazione del contratto integrativo di Istituto; sono 

presenti: 

- Il Dirigente Scolastico, dott.ssa Anna Maria Corso 

- Le R.S.U di Istituto, Sig.ra Daniela Gagliardo, prof.ssa Daniela Quatrini 

Risultano assenti i rappresentanti delle OO.SS. convocati via email  in data 13/08/2019. 

Il Dirigente scolastico illustra tutte le tabelle elaborate ai fini della corresponsione dei compensi 

relativi al M.O.F. calcolati coerentemente con quanto concordato nel contratto siglato in data 6 febbraio 

2019,  e precisa quanto segue: 

- relativamente alla assegnazione dei compensi previsti per gli incarichi aggiuntivi, il Dirigente 

scolastico comunica che, alla luce del Decreto prot. n. 0018172   del 02/07/2019  - che attribuisce 

la seconda posizione economica dal 01/09/2015  a N. 2(due) Assistenti Amministrative – è stata 

rivista la ripartizione nel seguente modo: 85% ai Collaboratori Scolastici e 15% alla unica 

Assistente amministrativa beneficiaria; 

- relativamente alla attribuzione del Bonus premiale, al fine di garantire sia la coerenza con quanto 

sottoscritto nel contratto integrativo, sia un più equo riconoscimento del lavoro reso da tutti i 

docenti, alla luce delle richieste pervenute (n. 5 docenti della scuola dell’Infanzia –  n. 18 docenti 

della scuola Primaria – n. 4 docenti della scuola Secondaria) si è proceduto nel seguente modo: 

o preliminarmente si sono calcolati i punteggi dei docenti sulla base delle dichiarazioni rese 

e dei criteri stabiliti dal C.V.S.; in seguito si è proceduto come segue:  

1°fase:   €6,35 X punteggio/docente applicato a tutti i docenti (massimo applicabile ai docenti primaria 

con budget al 40%) 

 

2° fase:        calcolo residuo bonus (Infanzia + Secondaria) 

 

3°fase:         ridistribuzione totale residuo in percentuale  

(20%   40%   40%) : punteggio/docente =  

 

€4,5xpunto/docente Infanzia 

€1,3xpunto/docente Primaria 

     €7,1xpunto/docente Secondaria 

 

4°fase:           somma per ciascun docente delle 2 QUOTE 

 

€6,35xpunteggio/docente + €4,5xpunteggio/docente Infanzia 
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€6,35xpunteggio/docente + €1,3xpunteggio/docente Primaria 

 

€6,35xpunteggio/docente + €7,1xpunteggio/docente Secondaria 

 

 

 

- relativamente ai rimanenti  compensi accessori del M.O.F., è stato rispettato integralmente quanto 

stabilito nel contratto integrativo e i residui sono esigui; 

- infine, si prende visione di tutte le tabelle compresa quelle elaborate per l’attuazione dei due 

moduli del progetto P.O.N. “Competenze di base”. 

 

La Sig.ra Gagliardo riporta per conto di un lavoratore, l’istanza di modificare le percentuali di 

attribuzione del Bonus premiale per la scuola dell’Infanzia ritenendola esigua; il Dirigente conferma 

quanto riportato nel contratto e che la distribuzione delle percentuali è stata calcolata sulla base 

dell’organico; inoltre, considerato che le istanza presentate dai docenti della scuola dell’Infanzia sono 

complessivamente n. 5, a tali docenti è stata riconosciuta in maniera congrua la premialità. 

Alle ore 12.15, esauriti gli argomenti da discutere, letto, approvato e sottoscritto il presente 

verbale, la seduta è sciolta. 

F.to:  

il Dirigente Scolastico,  dott.ssa Anna Maria Corso 

le R.S.U. di Istituto, sig.ra Daniela Gagliardo e prof.ssa Daniela Quatrini 


